الجمهورية اللبنانية

  مجلس النواب

قانون رقم 320/2001 تاريخ 20/4/2001

(ج. ر. رقم 20/2001 تاريخ 26/4/2001)
قانـون

إعطاء مديري المدارس الرسمية تعويض إدارة

المادة الأولى:
يعطى مديرو المدارس الرسمية الذين يتولون مهام الإدارة وفقاً للأصول، تعويض إدارة مقداره

 15% (خمسة عشر بالمائة) من الراتب طيلة مدة توليهم لهذه المهام.

المادة الثانية:
يقصد بعبارة «المدارس الرسمية» من أجل تطبيق أحكام هذا القانون:



1- المدارس الثانوية.



2- دور المعلمين والمعلمات.



3- المدارس المتوسطة.



4- المدارس الإبتدائية.



5- رياض الأطفال.



6- المعاهد والمدارس المهنية والفنية.

المادة الثالثة:
يشترط في من يعين مديراً لمدرسة رسمية:



أولاً:
أن يكون:



1- من موظفي الملاكات التعليمية.



2-يحمل إجازة تعليمية، وإلا إجازة جامعية، وإلا من مارس التعليم مدة عشر سنوات على الأقل 

 بعد دخوله الملاك، وإلا من خريّجي دور المعلمين والمعلمات.



3- مارس التعليم مدة خمس سنوات على الأقل بعد دخوله الملاك.



4- يجيد اللغة العربية ويحسن اللغة الأجنبية المعتمدة في المدرسة.



5-غير محكوم خلال السنوات الخمس الأخيرة بأي عقوبة من عقوبات الدرجة الثانية 


المنصوص عليها في نظام الموظفين أو بالعقوبتين الأخيرتين معاً من عقوبات الدرجة الأولى 

بحدهما الأقصى، أو مرتين بأي منهما بحدها الأقصى. 



ثانياً:
أن يتقدم بترشيحه لتولي الإدارة خلال المهلة المحددة لقبول طلبات الترشيح.


ثالثاً:
أن يجتاز بنجاح اختبار أهلية تحدد شروطه وأصول إجرائه بقرار من الوزير المختص.



رابعاً:أن يجتاز بنجاح، قبل توليه مهام الإدارة، دورة إعداد في الإدارة التربوية في كلية التربية


في الجامعة اللبنانية.

المادة الرابعة:
يخضع مديرو المدارس الرسمية لنظام تقييم الأداء، ويعفى من مهام الإدارة كل مدير أثبتت 
تقارير تقييم الأداء أن أداءه كان وسطاً وما دون خلال سنة دراسية واحدة، كما يعفى من هذه المهام من 
تدنت نسبة نجاح تلامذته في الإمتحانات الرسمية عن 40% (أربعون بالمئة) من عدد المرشحين غير 
المعيدين لهذه الإمتحانات. 

المادة الخامسة:   تحدد دقائق تطبيق أحكام هذا القانون، بمراسيم تتخذ في مجلس الوزراء بناءً على إقتراح 
وزير التربية والتعليم العالي.

المادة السادسة:
   ينشر هذا القانون في الجريدة الرسمية ويعمل به بعد إنتهاء السنة الدراسية الحالية.
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