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3. Code du travail
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Article 222-33 du Code Pénal

I. - Le harcelement sexuel est le
fait d'imposer a une personne, de
facon répétée, des propos ou
comportements a connotation
sexuelle qui soit portent atteinte a
sa dignité en raison de leur
caractére dégradant ou humiliant,
Soit créent a son encontre une
situation intimidante, hostile ou
offensante.

. - Est assimilé au harcélement
sexuel le fait, méme non répété,
d'user de toute forme de pression
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grave dans le but réel ou apparent.
d'obtenir un acte de nature
sexuelle, que celui-ci soit
recherché au profit de l'auteur des
faits ou au profit d'un tiers.
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(Article 222-33 du Code Pénal)
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1° Par une personne qui abuse de
l'autorité que lui conferent ses
fonctions

2° Sur un mineur de quinze ans
3° Sur une personne dont la
particuliére vulnérabilité, due a son
age, a une maladie, a une infirmité,
a une déficience physique ou
psychique ou a un état de
grossesse, est apparente ou
connue de leur auteur

4° Sur une personne dont la
particuliére vulnérabilité ou
dépendance résultant de la
précarité de sa situation
économique ou sociale est
apparente ou connue de leur
auteur.

5° Par plusieurs personnes
agissant en qualité d'auteur ou de
complice

(Article 222-33 du Code Pénal)
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Code du travail

Article L1153-6

Tout salarié ayant procédé a des
faits de harcelement sexuel est
passible d'une sanction
disciplinaire.
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Code du travail Article L1153-4
Toute disposition ou tout acte
contraire aux dispositions

des articles L. 1153-1 a L. 1153-
3 est nul®

Code Pénal
Article 225-1-1
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Constitue une discrimination toute
distinction opérée entre les
personnes parce qu'elles ont subi
ou refusé de subir des faits de
harcélement sexuel tels que définis
a l'article 222-33 ou témoigné de
tels faits, y compris, dans le cas
mentionné au | du méme article, si
les propos ou comportements n'ont
pas été répétés.

Article 225-2

La discrimination définie aux
articles 225-1 a 225-1-2, commise
a I'égard d'une personne physique
ou morale, est punie de trois ans
d'emprisonnement et de 45 000
euros d'amende lorsqu'elle
consiste:

1° A refuser la fourniture d'un bien
ou d'un service;

2° A entraver l'exercice normal
d'une activité économique
guelconque;

3° A refuser d'embaucher, a
sanctionner ou a licencier une
personne;

4° A subordonner la fourniture d'un
bien ou d'un service a une
condition fondée sur l'un des
éléments visés a l'article 225-1 ou
prévue a aux articles 225-1-

1 ou 225-1-2;
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5° A subordonner une offre
d'emploi, une demande de stage
ou une période de formation en
entreprise a une condition fondée
sur I'un des éléments visés a
I'article 225-1 ou prévue aux
articles 225-1-1 ou 225-1-2;

6° A refuser d'accepter une
personne a l'un des stages visés
par le 2° de l'article L. 412-8 du
code de la sécurité sociale

Lorsque le refus discriminatoire
prévu au 1° est commis dans un
lieu accueillant du public ou aux
fins d'en interdire l'acces, les
peines sont portées a cing ans
d'emprisonnement et a 75 000
euros d'amende.
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Code du travail Article L1153-5

L'employeur prend toutes
dispositions nécessaires en vue de
prévenir les faits de harcélement
sexuel, d'y mettre un terme et de
les sanctionner.

Dans les lieux de travail ainsi que
dans les locaux ou a la porte des
locaux ou se fait I'embauche, les
personnes mentionnées a

l'article L. 1153-2 sont informées
par tout moyen du texte de l'article
222-33 du code pénal.
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https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/harassmap/media/uploaded-files/UN-Women-Sexual-Harassment-Study-
Egypt-Final-AR-c.pdf (Consulté le 28/1/2018)
12 Vie Publique, 2012, « Les violences faites aux femmes », http://www.vie-publique.fr/politiques-publiques/droits-
femmes/lutte-violences-femmes/
13 http://unesdoc.unesco.org/images/0025/002589/258969F . pdf
14 Nations Unies, Reglement du personnel, disposition 1.2.f.
http://www.un.org/fr/documents/view_doc.asp?symbol=%20ST/SGB/2014/1
15 Article 12 bis du statut des fonctionnaires de I’Union européenne et régime applicable aux autres agents de
1I’Union, http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140101 (consulté le
6/2/2018).
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16 ’express, 2017, « Royaume-Uni: les partis renforcent les moyens du Parlement contre le harcélement sexuel »,
https://www.lexpress.fr/actualites/1/monde/grande-bretagne-may-reunit-les-partis-pour-endiguer-le-scandale-de-
harcelement-sexuel_1958069.html (consulté le 6/2/2018)
17 Site Edition Tissot, Droit du travail, 2012, « Harcélement : mise a jour du réglement intérieur et nouveaux
affichages obligatoires » https://wwwz2.editions-tissot.fr/actualite/droit-du-travail/harcelement-mise-a-jour-du-
reglement-interieur-et-nouveaux-affichages-obligatoires (consulté le 2/7/2018)
18 Lincolnshire County Council, 2016, “’Ask for Angela’ goes nationwide”,
https://www.lincolnshire.gov.uk/news/ask-for-angela-goes-nationwide/130565.article (consulté le 3/2/2018)
19 Commande un Angelot, « comment ¢a fonctionne », https://www.commandeunangelot.com/ (consulté le
1/2/2018)
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Lois Francaises

Code pénal

Code du travall

Loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires. Loi dite
loi Le Pors.

Sites

Commande un Angelot

Edition Tissot

L’express

Lincolnshire County Council
Ministére de I'’éducation nationale
Nations Unies

Union Européenne

Vie Publique

Code du travail

Article L1153-1
Modifié par LOI n°2012-954 du 6 aolt 2012 - art. 7

Aucun salarié ne doit subir des faits :

1° Soit de harcélement sexuel, constitué par des propos ou comportements a
connotation sexuelle répétés qui soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur
caractére dégradant ou humiliant, soit créent & son encontre une situation intimidante,

hostile ou offensante ;

2° Soit assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de pression grave,
méme non répétée, exercée dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature
sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit de l'auteur des faits ou au profit d'un tiers.

Article L1153-2
Modifié par LOI n°2012-954 du 6 aolt 2012 - art. 7

Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage, aucun candidat a un
recrutement, a un stage ou a une formation en entreprise ne peut étre sanctionné,
licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en
matiére de rémunération, de formation, de reclassement, d'affectation, de qualification,
de classification, de promotion professionnelle, de mutation ou de renouvellement de
contrat pour avoir subi ou refusé de subir des faits de harcelement sexuel tels que
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définis a l'article L. 1153-1, y compris, dans le cas mentionné au 1° du méme article, si
les propos ou comportements n'ont pas été repétes.

Article L1153-3
Modifié par LOI n°2012-954 du 6 aolt 2012 - art. 7

Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage ne peut étre sanctionné,
licencié ou faire l'objet d'une mesure discriminatoire pour avoir témoigné de faits de
harcelement sexuel ou pour les avoir relatés.

-488 yall culy glal) 93413 A ga

A S ) e cul€ Ay b AT Lass Jesy o Jsls ol des e Lia jme a2 YAV 30l
Al QS )l el dad (e Aliis (i jaall dx )

S oab Aa el il ol pw Gayin o o1 ) dagadl dagied (el m o Y YA Balal)
Al f Lagd Lo 5 e

Balall Lgiana ) Ll Ay siel) s Ao G Asia o Alia GASS)) le msatl) iy o 1Y)
YeYed ol el Yy,

N5 3l Al 1) Lggle Clay Y Aillas ISl e iy el

Al Jeld S LS impaally &) i) il J 55

VAAY/A/V Vi VY o) i) o gun yall G g Alana =¥ 1 4 alall
Asia g Alis A daie oy

Jaill e ol Y eda aelud o o 5 Ledl B ol ) ael (g -)

gl e A o el day de 20l (e - Y

A al) oS ) Jeldl (e g sine sl dpale daliadl o) (Jd (e =T

el o Aoy all cilia A Jlady) e aigle of Jelal) selu op ¢

S s Leallaa slia) 3 aalus deyall GISE ) Ji cplaiall aal i Jeld) ae Gie S e -0
Al an s e Led 1€ aE) ) e SST 6 adld lid) o cleie Aaalill oLy Cay pual

Asall el caiall Jlae | S5 ) 1 3 k) adad agla cpdll Aliadl ) Y1 5 s Llle (IS e -1
lan UK 5 Lae 5f (sla 5l Lalada gl oty clShiadll 5l palia) aca i cialadl LDl

Jelil) dudi g (IS o) LS ey Ay jall ) Lo daclise Y o) (o3 Jasiall ¥ Y 4 BaLal)

O A o pdie ) Gl s pdie e Rgadl sl saygal) ABLED JLiYL @ sailasd Claiall il Wl
el Y ey Jeldll

O L 4y gially cplasiall e oS gl JWie V)l saysall 28N JedY) Jeldl (lie oS 13
; A e et I Dl s p

B S el e LB 2ddS ol e Jeldll A he agy J5T gAY QY

Ay pall el aguiil aa 1 51S 5 LS aga 431y mlaill J) ) (S

13


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900824&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=A8DC96ACCB4A85096F4AE003FDE6677C.tplgfr35s_2?cidTexte=JORFTEXT000026263463&idArticle=LEGIARTI000026264466&dateTexte=20120808

=43} ad) Ay g penall -1 Balall

Ol e Cilay Loa S 4 By suiad) Jlee W) o) ci s il gl sl e Jlay -
B2 il g8l e oy g Ol gl

ety oY) A e e ol Y il gl Biade say S Akl e al ajall IS 1Y) -Y
Led)

A e o Juaniod o) L) oy pilall adsll elesY) ddau s alall Gall (5503 @l a3 ¥ Y
Aads sl e Tial o jal) K13 ZaaSldl 5 il Ji 5 1Y)

b e Bl OIS 13 Lo asal) Cioas Jsa daiall 31a¥1 5 daball Gl o GDA Juan 130 -£
i sall e ali gall (S 1) 4 call Apiaall Aaadl) Gudae A e Y] (moe dgie 86 e
Fuaiiall 5100 Jeadll J 8l () oK ailald Zalil) 30 oall pe e Cali sall S 1) Lal alaliad daslal

sl a8l (50 Al Ball (5 se0 AalB) Jgad V5 Aaualill 5 seall e Aliiue alall @all 5522 ) -0
e aSall g Lg pnadl 5 il

14



